
๓๐ 
 

 
 
 
 
 

 

 
 

ร่างแผนการด าเนินงานหอวัฒนธรรม จังหวัดนครสวรรค์ 
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักศิลปะและวัฒนธรรม  
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์  

 

 

 

 



๓๑ 
 

หลักการและเหตุผล 
 

กระแสโลกาภิวัตน์ การเปลี่ยนแปลงของสังคมไทยที่ก าลังปรับเปลี่ยนสิ่งต่างๆ ให้เป็นแบบทุนนิยม 
หรือวัตถุนิยม รวมถึงด้านวัฒนธรรมและภูมิปัญญาที่เป็นต้นทุนดั่งเดิมและเป็นสิ่งส าคัญของสังคมไทยมาโดย
ตลอด ในขณะปัจจุบันนโยบายของรัฐบาลก็มุ่งเน้นแปลงสินทรัพย์ทางภูมิปัญญาให้เป็นทุน ท าให้เรื่องของการ
สืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่น เปลี่ยนเป็นการหารายได้จากภูมิปัญญาเสียมากกว่าแท้จริงแล้ว ภูมิปัญญาไทย 
หมายถึง องค์ความรู้ ความสามารถและทักษะของคนไทยอันเกิดจากการสั่งสมประสบการณ์ที่ผ่าน
กระบวนการเรียนรู้ เลือกสรร ปรุงแต่ง พัฒนาและถ่ายทอดสืบกันมาจากรุ่นสู่รุ่น 

ภูมิปัญญาไทยอันเป็นภูมิปัญญาท้องถิ่นเป็นที่มาขององค์ความรู้ที่งอกงามขึ้นใหม่ที่จะช่วย  ในการ
เรียนรู้ การแก้ปัญหา การจัดการและการปรับตัวในการด าเนินชีวิตของคนไทย ลักษณะองค์รวม  ของภูมิ
ปัญญามีความเด่นชัดในหลายด้าน เช่น ด้านเกษตรกรรม ด้านอุตสาหกรรมและหัตถกรรม ด้านการแพทย์
แผนไทยด้านการจัดการทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม ด้านกองทุนและธุรกิจชุมชน ด้านศิลปกรรม ด้านภาษา
และวรรณกรรม ด้านปรัชญา ศาสนาและประเพณี และด้านโภชนาการ  

ในฐานะที่ส านักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ ท าหน้าที่ในการส่งเสริมและ
สนับสนุนกระบวนการเรียนรู้ ถ่ายทอดความรู้ คิดค้น สั่งสม กลั่นกรองและทดลองใช้ ซึ่งการสืบสานและ
เรียนรู้เรื่องภูมิปัญญาอีกวิธีการหนึ่งคือ การจัดตั้งหอวัฒนธรรม จังหวัดนครสวรรค์ ซึ่งหมายถึงการจัดการ
เรียนรู้เกี่ยวกับภูมิปัญญาท้องถิ่น อันได้แก่ ความรู้ในการเข้าใจชีวิต ทรัพยากรธรรมชาติ สังคม และความรู้ใน
การจัดการทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ ศูนย์การเรียนรู้  ภูมิปัญญาท้องถิ่นและพัฒนาคุณภาพชีวิต จึง
หมายถึงสถานที่ที่มีผู้รู้ ผู้มีประสบการณ์สามารถจัดการเรียนรู้อย่างเหมาะสมกับสภาพแวดล้อมของชุมชน
ท้องถิ่น ไม่ว่าจะเป็นชุมชน วัด โรงเรียน ส านักงานองค์กรบริหารส่วนต าบล สถานีอนามัย ที่ท าการผู้ใหญ่บ้าน 
ก านัน หรือบ้านของปราชญ์ผู้รู้ ผู้ที่ได้รับการยกย่องว่าเป็น “ครูแห่งภูมิปัญญา” หอวัฒนธรรม จังหวัด
นครสวรรค์ จึงเป็นการจัดการที่เกิดขึ้นโดยส านักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 
มุ่งหวังให้เด็กและเยาวชน นักเรียน นักศึกษา รวมทั้งประชาชนทั่วไป เกิดกระบวนการเรียนรู้ด้วยวิธีการที่
เหมาะสมกับศักยภาพของชุมชนท้องถิ่น  

 
 

 

 

 

 

 

 



๓๒ 
 

สารบัญ 

เรื่อง  หน้า 
๑ ปรัชญา  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  ประเด็นยุทธศาสตร์   

และเป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 
๑ 

๒ โครงสร้างการบริหารงานส านักศิลปะและวัฒนธรรม ๔ 
๓ ความเชื่อมโยงระหว่างวิสัยทัศน์  พันธกิจ  ประเด็นยุทธศาสตร์  

และเป้าประสงค์หลักเชิงยุทธศาสตร์ 
๕ 

๔ ประวัติความเป็นมา หอวัฒนธรรม จังหวัดนครสวรรค์ ๖ 
๕ ขั้นตอนการให้บริการ ๑๒ 
๖ แนวทางการด าเนินงานของหอวัฒนธรรม จังหวัดนครสวรรค ์ ๑๙ 
๗ ระบบและกลไกการด าเนินงานของหอวัฒนธรรม จังหวัดนครสวรรค์ ๒๐ 
๘ ขั้นตอนการด าเนินงานของหอวัฒนธรรม จังหวัดนครสวรรค์ ๒๑ 
๙ แผนการด าเนินงานหอวัฒนธรรม จังหวัดนครสวรรค์ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๗ ๒๔ 

๑๐ ตารางแผนการด าเนินกิจกรรม/โครงการของหอวัฒนธรรม จังหวัดนครสวรรค์
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

๒๖ 

๑๑ ภาคผนวก 
 

๒๗ 

 

 



๑ 

 

ปรัชญา  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  ประเด็นยุทธศาสตร์ และเป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์  
ของส านักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 

 
ปรัชญา 

ศิลปวัฒนธรรมเป็นรากฐานความเข้มแข็งของท้องถิ่น 
 

วิสัยทัศน์  
แหล่งเรียนรู้และถ่ายทอดศิลปวัฒนธรรมชั้นน าของท้องถิ่น โดยใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยี 

 
พันธกิจ   

  ๑. สืบสาน และท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
๒. ส่งเสริมการเรียนรู้และการถ่ายทอดศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
๓. ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาผลิตภัณฑ์ ด้านศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 

  ๔. พัฒนาฐานข้อมูลสารสนเทศด้านศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
  ๕. สร้างภาคีเครือข่ายในการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
  ๖. ยกระดับการบริหารจัดการให้มีคุณภาพ ด้วยหลักธรรมาภิบาล 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์   

๑. การสืบสาน ส่งเสริม สนับสนุนการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
๒. การยกระดับแหล่งการเรียนรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
๓. การส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาผลิตภัณฑ์ ด้านศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
๔. การพัฒนาฐานข้อมูล และสารสนเทศทางศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
๕. การสร้างภาคีเครือข่ายความร่วมมือในการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
๖. การยกระดับการบริหารจัดการให้มีคุณภาพ ตามหลักธรรมาภิบาล 

 
เป้าประสงค์  

๑. นักศึกษา บุคลากร และชุมชนท้องถิ่น มีส่วนร่วมในการสืบสาน ส่งเสริม สนับสนุน ให้
ตระหนักถึงคุณค่าของศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 

๒. มีแหล่งเรียนรู้ที่สนับสนุนการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมในท้องถิ่น 
๓. องค์ความรู้ด้านประวัติศาสตร์ ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น ได้รับการ

ค้นคว้า รวบรวมตามหลักวิชาการ และได้รับการเผยแพร่สู่สาธารณชน  
๔. มีผลิตภัณฑ ์ด้านศิลปวัฒนธรรม ที่สร้างประโยชน์หรือมูลค่าเพ่ิมให้ชุมชนท้องถิ่น 
๕. มีการพัฒนาฐานข้อมูล และสารสนเทศด้านศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
๖. มีภาคีเครือข่ายความร่วมมือในการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม กับองค์กรภายในและ

ภายนอกมหาวิทยาลัย 
๗. มีการบริหารจัดการงานที่ดีมีคุณภาพและเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 

 
 



๒ 

 

กลยุทธ์ 
๑. การสืบสาน ส่งเสริม สนับสนุนการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 

๑.๑ สร้างจิตส านึกในการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยให้แก่ นักศึกษา  
บุคลากร และชุมชนท้องถิ่น 

๑.๒ ส่งเสริมการบูรณาการด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย กับการเรียนการสอน  
หรือการวิจัย หรือการบริการวิชาการ 

๑.๓ ส่งเสริม สนับสนุนการจดัโครงการ/กิจกรรมวันส าคัญของชาติ และวันส าคัญทาง 
ศาสนา เพ่ือให้นักศึกษา บุคลากร มีส่วนร่วมในการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

 
๒. การยกระดับแหล่งการเรียนรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 

๒.๑ มีแหล่งเรียนรู้ที่สนับสนุนการสืบสาน และอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
๒.๒ ส่งเสริมการค้นคว้า รวบรวมองค์ความรู้ด้านประวัติศาสตร์ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี 

และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
๒.๓ ส่งเสริมการเผยแพร่องค์ความรู้ประวัติศาสตร์ ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและ 

ภูมิปัญญาท้องถิ่นสู่สาธารณชน 
๒.๔ พัฒนาหอวัฒนธรรมจังวัดนครสวรรค์ ให้เป็นแหล่งเรียนรู้ที่สนับสนุนการท่องเที่ยว 

ทางวัฒนธรรมในท้องถิ่น 
 

๓. การส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาผลิตภัณฑ์ ด้านศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
๓.๑ ส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินโครงการ/กิจกรรมที่พัฒนาผลิตภัณฑ์ด้าน 

ศิลปวัฒนธรรมให้กับชุมชนท้องถิ่น 
๓.๒ สนับสนุนการพัฒนาผลิตภัณฑ์ ด้านศิลปวัฒนธรรมเพื่อสร้างประโยชน์หรือ 

มูลค่าเพ่ิมให้ชุมชนท้องถิ่น 
 

๔. การพัฒนาฐานข้อมูล และสารสนเทศทางศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
๔.๑ พัฒนาฐานข้อมูลด้านศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น เพ่ือการศึกษาค้นคว้า 
๔.๒ พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการเผยแพร่ข้อมูลด้านศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 

 
๕. การสร้างภาคีเครือข่ายความร่วมมือในการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

๕.๑ สร้างภาคีเครือข่ายเครือข่ายความร่วมมือในการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมกับองค์กร 
ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

๕.๒ ส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินโครงการ/กิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรมร่วมกับ 
เครือข่ายความร่วมมือ 

 
๖. การยกระดับการบริหารจัดการให้มีคุณภาพ ตามหลักธรรมาภิบาล 

๖.๑ พัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
๖.๒ ส่งเสริม สนับสนุนบุคลากรให้มีการพัฒนาประสิทธิภาพในการท างาน 

 



๓ 

 

วัตถุประสงค์ 
๑. เพ่ือสนับสนุนการด าเนินกิจกรรม/โครงการที่ส่งเสริมให้เกิดองค์ความรู้ทางด้าน 

ศิลปวัฒนธรรม 
๒. เพ่ือเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ของจังหวัดนครสวรรค์ ในการจัดแสดงพิพิธภัณฑ์งาน 

นิทรรศการด้านประวัติศาสตร์ความเป็นมา ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น ให้แก่ 
คณาจารย์ เจ้าหน้าที่บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน นักศึกษา ประชาชน  
นักท่องเที่ยวทั้งชาวไทยและชาวต่างชาติ 

๓. เพ่ือให้บริการข้อมูลและองค์ความรู้ ผ่านงานเอกสาร หนังสือต ารา งานวิจัย  
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ ที่เกี่ยวข้องกับด้านศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 เป้าหมาย 
๑. มีการจัดกิจกรรม/โครงการที่ถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม  

ประเพณี วิถีชีวิตและภูมิปัญญาท้องถิ่น ให้คนรุ่นหลังหรือผู้สนใจได้สืบสานเป็นมรดกที่ 
สืบทอดต่อ ๆ กันไป 

๒. เป็นแหล่งเรียนรู้ทางด้านภูมิปัญญาท้องถิ่น และการรวบรวมข้อมูลและหลักฐานทาง 
ประวัติศาสตร์ ศิลปวัฒนธรรม และขนบธรรมประเพณขีองจังหวัดนครสวรรค์ และ 
จังหวัดในภาคเหนือตอนล่าง ภาคกลางตอนบน  

๓. เด็กและเยาวชน นักเรียน นักศึกษา ประชาชนทั่วไป หรือนักท่องเที่ยวทั้งชาวไทย และ 
ต่างประเทศ ที่เข้าศึกษาดูงานหรือเยี่ยมชมนิทรรศการเกิดความรู้ความเข้าใจเกิดการ 
ตระหนักถึงความส าคัญและเห็นคุณค่าของศิลปะและวัฒนธรรมของจังหวัดนครสวรรค์   

  
 ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

๑. จ านวนโครงการ/กิจกรรมหอวัฒนธรรม จังหวัดนครสวรรค์ ไม่น้อยกว่า ๔ กิจกรรม/โครงการ 
๒. ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินกิจกรรม/โครงการตามวัตถุประสงค์ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๘๕ 
๓. จ านวนผู้ใช้บริการและเยี่ยมชมหอวัฒนธรรม จังหวัดนครสวรรค์  ไม่น้อยกว่า ๑,๕๐๐ คน 
๔. ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าชมหอวัฒนธรรม จังหวัดนครสวรรค์ ไม่น้อยกว่า ๔.๐๐  

คะแนน 
 

ระยะเวลาด าเนินการ 
  ตั้งแต่เดือนกรกฎาคม พ.ศ.๒๕๖๗ – เดือนมิถุนายน พ.ศ.๒๕๖๘ 
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ส านักศิลปะและวัฒนธรรม  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์แม่ปาก 

 
 
 
 
 



๔ 

 

โครงสร้างการบริหารงานส านักศิลปะและวัฒนธรรม 
 
ส านักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ เป็นหน่วยงาน ตามโครงสร้างการ

บริหารงานของ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ โดยมีโครงสร้างการบริหารงาน ดังนี้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

สภามหาวิทยาลัย 

อธิการบดี 

รองอธิการบดีหรือผู้ช่วยอธิการบดี 

ผู้อ านวยการ คณะกรรมการประจ าส านัก 

รองผู้อ านวยการ 
ฝ่ายบริหารฯ 

รองผู้อ านวยการ 
ฝ่ายค้นคว้าฯ 

 

กลุ่มงานบริหาร
ทั่วไป 

กลุ่มงานส่งเสริมและ
ท านุบ ารุง

ศิลปวัฒนธรรม              

กลุ่มงานแผนและ
บริการวิชาการ          

หน่วยอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อมและ
ศิลปกรรมท้องถิ่น  

จ.นครสวรรค ์

รองผู้อ านวยการ 
ฝ่ายส่งเสริมฯ 

 

หัวหน้าส านักงาน
ผู้อ านวยการ 

ผู้ช่วยผู้อ านวยการ 



๕ 

 

ความเชื่อมโยงระหว่างวิสัยทัศน์  พันธกิจ  ประเด็นยุทธศาสตร์ 
และเป้าประสงค์หลักเชิงยุทธศาสตร์ 

 

วิสัยทัศนม์หาวิทยาลัย 
 

เป็นมหาวิทยาลัยเพื่อท้องถิ่นที่มุ่งเน้นการใช้นวัตกรรมและดิจิทัล เทคโนโลยี (Digital 
technology) ในการด าเนนิการตามพันธกิจเพื่อมุ่งสู่ความเป็นเลิศ 

 
 

วิสัยทัศนส์ านักศิลปะและวัฒนธรรม 
 

      แหล่งเรียนรู้และถ่ายทอดศิลปวัฒนธรรมชั้นน าของท้องถิ่น โดยใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยี 

 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
 

๑. การสืบสาน 
ส่งเสริม 
สนับสนุนการ
ท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม
และความเป็น
ไทย 

๒. การยกระดับ
แหล่งการเรียนรู้
ด้าน
ศิลปวัฒนธรรม
ท้องถิ่น 

๓. การส่งเสริม 
สนับสนุนและ
พัฒนาผลิตภัณฑ ์
ด้าน
ศิลปวัฒนธรรม
ท้องถิ่น 

๔. การพัฒนา
ฐานข้อมูล และ
สารสนเทศทาง
ศิลปวัฒนธรรม
ท้องถิ่น 

๕. การสร้าง
ภาคีเครือข่าย
ความร่วมมือใน
การท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

๖. การยกระดับ
การบริหารจัดการ
ให้มีคุณภาพ ด้วย
หลักธรรมาภิบาล 

 
 

เป้าประสงค์หลักเชิงยุทธศาสตร์ 
 

๑. นักศึกษา 
บุคลากร และ
ชุมชนท้องถิ่น มี
ส่วนร่วมในการ
สืบสาน ส่งเสริม 
สนับสนุน ให้
ตระหนัก 
ถึงคุณค่าของ
ศิลปวัฒนธรรม
และความเป็น
ไทย 

๒.๑  แหล่งเรียนรู้ที่
สนับสนุนการ
ท่องเที่ยวทาง
วัฒนธรรมในท้องถิ่น 
๒.๒ องค์ความรู้ด้าน
ประวัติศาสตร์ 
ศิลปวัฒนธรรม 
ประเพณี และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นไดร้ับ
การค้นคว้า รวบรวม
ตามหลักวิชาการ 
และได้รับการ
เผยแพรสู่่สาธารณชน 

๓. มีผลิตภัณฑ์
ด้าน
ศิลปวัฒนธรรม 
ที่สร้าง
ประโยชน์หรือ
มูลค่าเพิม่ให้
ชุมชนท้องถิ่น 

๔. มีการพัฒนา
ฐานข้อมูล และ
สารสนเทศด้าน
ศิลปวัฒนธรรม
ท้องถิ่น 

๕. มภีาคี
เครือข่ายความ
ร่วมมือในการ
ท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 
กับองค์กรภายใน
และภายนอก 
มหาวิทยาลัย 

๖. มีการ
บริหารงานท่ีดี
มีคุณภาพและ
เป็นไปตาม
หลักธรรมาภิ
บาล 

 
 



๖ 
 

ประวัติความเป็นมา หอวฒันธรรม จังหวัดนครสวรรค์ 
 

 

 

 

 

 

 
จังหวัดนครสวรรค์มีบทบาทและความส าคัญ ทั้งในฐานะที่เป็นแหล่งชุมชนโบราณแหล่งวัฒนธรรม 

การละเล่นพ้ืนบ้าน แหล่งศิลปหัตถกรรม และแหล่งท่องเที่ยวตามธรรมชาติ แต่ยังขาดศูนย์กลางที่จะ
ประชาสัมพันธ์เรื่องราวและบอกเล่าถึงความส าคัญเหล่านั้นให้เป็นที่แพร่หลายแม้แต่ชาวจังหวัดนครสวรรค์
เองให้ได้รับรู้  ด้วยเหตุนี้คณะอนุกรรมการวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค์จึงมีมติให้จัดตั้งหอวัฒนธรรมจังหวัด
นครสวรรค์ขึ้นในบริเวณเนื้อที่ประมาณ ๕ ไร่ ด้านหน้าสถาบันราชภัฏนครสวรรค์โดยมีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 

๑. เพ่ือเป็นศูนย์ข้อมูลด้านประวัติศาสตร์ โบราณคดีและศิลปวัฒนธรรมของจังหวัดนครสวรรค์ 
ซึ่งสามารถให้บริการการศึกษา ค้นคว้า วิจัย เรื่องราวของจังหวัดนครสวรรค์ ในด้านต่างๆ  ได้เป็นอย่างดี     
อันจะเป็นการอนุรักษ์และเผยแพร่เรื่องราวของท้องถิ่น 

๒. เพ่ือเป็นศูนย์ข้อมูลการท่องเที่ยวของจังหวัดนครสวรรค์ ท าหน้าที่ในการประชาสัมพันธ์  แหล่ง
ท่องเที่ยวและสถานที่ส าคัญของจังหวัดนครสวรรค์แก่นักท่องเที่ยวที่เข้ามาใช้บริการ 

๓. เพ่ือเป็นสถานที่จัดแสดงนิทรรศการ การแสดงและกิจกรรมทางด้านศิลปวัฒนธรรม ซึ่ง
นอกจากจะเป็นการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นแล้วยังเป็นแหล่งท่องเที่ยวที่ส าคัญของจังหวัดนครสวรรค์
อีกแห่งหนึ่งด้วยสถาบันราชภัฏนครสวรรค์ในขณะนั้น ได้รับงบประมาณ ๘ ล้านบาท จากการท่องเที่ยวแห่ง
ประเทศไทย เพ่ือจัดสร้างหอวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค์ เพ่ือเป็นอาคารเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้า
สิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ เนื่องในวโรกาสที่ทรงเจริญพระชนมายุครบ ๕ รอบ ในวันที่ ๑๒ สิงหาคม ๒๕๓๕ 
อาคารนี้จึงเป็นศูนย์รวมจิตใจของพสกนิกรชาวนครสวรรค์ด้วย พร้อมกันนี้ได้ขอพระราชทานกราบบังคมทูล
อัญเชิญเสด็จ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เสด็จพระราชด าเนินเป็นองค์ประธานในพิธี
เปิดหอวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค์ และทอดพระเนตรการจัดนิทรรศการพัฒนาการ ของวัฒนธรรมจังหวัด
นครสวรรค์ ในวันที่ ๑๗ สิงหาคม ๒๕๓๕ หอวัฒนธรรมประกอบด้วยห้องต่างๆ ดังนี้ 

 
 



๗ 
 

ห้องที่จัดแสดง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑. ห้องโสฬส  
ใช้จัดนิทรรศการด้านศิลปวัฒนธรรมระยะยาวหมุนเวียนไปตามเนื้อหาและวัตถุประสงค์ ในรูปของ

ศิลปวัตถุ ชิ้นส่วนโบราณสถาน เครื่องมือเครื่องใช้สมัยโบราณ ฯลฯ ทั้งที่พบในจังหวัดนครสวรรค์และส่วน
อ่ืนๆ ของประเทศไทย  

เป็นห้องประดิษฐาน ' หลวงพ่อศรีสวรรค์ ' หรือ ' พระพุทธศรีสวรรค์ ' 
แสดงนิทรรศการ เล่าเรื่องเมืองนครสวรรค์ แสดงประวัติความเป็นมา วิวัฒนาการของจังหวัด

นครสวรรค์ในช่วงยุคสมัยต่างๆ จัดแสดงในรูปของศิลปวัตถุ 
ชิ้นส่วนโบราณสถาน แหล่งโบราณสถาน เครื่องมือเครื่องใช้โบราณ ทั้งที่พบในจังหวัดนครสวรรค์

และจังหวัดใกล้เคียง   
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘ 
 

๒. ห้องนิมมานนรดี  
ใช้จัดนิทรรศการชั่วคราวเป็นระยะๆ เกี่ยวกับสภาพแวดล้อมต่างๆ และด้านการท่องเที่ยวของจังหวัด

นครสวรรค์ ประกอบด้วยนิทรรศการต่าง ๆ ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

- แสดงนิทรรศการเฉลิมพระเกียรติ 
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เมื่อครั้งเสด็จ
พระราชด าเนินทรงประกอบพระราชกรณีย
กิจในพ้ืนที่จังหวัดนครสวรรค์โดยทรงพระ
กรุณาโปรดเกล้าฯ พระราชทานพระบรม
ฉายาลักษณ์ให้เชิญมาจัดแสดง 

- แสดงนิทรรศการงานประเพณีเจ้าพ่อ-เจ้าแม่
ปากน้ าโพ เป็นประเพณีดั้งเดิมของชาวไทยเชื้อสาย
จีนในจังหวัดนครสวรรค์ จัดขึ้นในช่วงเทศกาล
ตรุษจีน ประมาณเดือนมกราคมหรือเดือน
กุมภาพันธ์ กิจกรรมที่ส าคัญ คืองานพิธีไหว้เจ้าทั่วไป
และไหว้บรรพบุรุษในงานจะมีขบวนแห่สิงโตและ
มังกรไปรอบๆเมือง 

- แสดงนิทรรศการประวัติความเป็นมาเมือง
นครสวรรค์ และแหล่งสถานที่ส าคัญในจังหวัด
นครสวรรค์ 

- แสดงนิทรรศการแหล่งท่องเที่ยวศาสนสถาน 
เช่น วัดป่าสิริวัฒนวสิุทธิ์ เป็นวัดในสมเด็จพระ
เจ้าพี่นางเธอ เจ้าฟ้ากัลยาณิวัฒนา กรมหลวง
นราธิวาสราชนครินทร์ 



๙ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

- นิทรรศการเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จ
พระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว เมื่อครั้งเสด็จ
ประพาสต้นมลฑลนครสวรรค์ 

- นิทรรศการวัฒนธรรมประเพณีการละเล่น
พ้ืนเมืองนครสวรรค์ เช่นหุ่นกระบอก การร า
กลองยาว 

- นิทรรศการภาพเก่าเล่าเรื่อง รูปภาพถ่ายใน
อดีต สถานที่ต่างๆภายในจังหวัดนครสวรรค์ 



๑๐ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
๓. ห้องประชุมบุญชู โรจนเสถียร  
ใช้ส าหรับจัดการแสดงการละเล่นพ้ืนบ้านฉายสไลด์ทางด้านศิลปวัฒนธรรมและการท่องเที่ยว 

ตลอดจนการประกวดกิจกรรม ด้านศิลปวัฒนธรรมและการอบรมสัมมนา   
- บริการจัดประชุมสัมมนากลุ่มย่อย 
- บริการจัดการแสดง การละเล่น มหรสพ 
- บริการฉายภาพยนตร์อนุรักษ์ ภาพยนตร์ส่วนพระองค์ และภาพยนตร์ตามเทศกาล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๔. ห้องศูนย์การเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น  
ส าหรับใช้บริการการศึกษา ค้นคว้า วิจัยเรื่องราว ของจังหวัดนครสวรรค์ ในด้านต่างๆ ตั้งแต่อดีต

ถึงปัจจุบันในรูปของ เอกสารต ารา งานวิจัย สมุดข่อย ใบลาน จดหมายเหตุ แผนที่ ภาพถ่าย สไลด์ เทป
บันทึกเสียง และวีดีโอเทป 

 
 
 
 
 



๑๑ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
๕. ห้องดุสิตา  
เป็นห้องทรงประทับของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารีเมื่อครั้งเสด็จพระราช

ด าเนินทรงเปิดอาคารหอวัฒนธรรม จังหวัดนครสวรรค์ 
เสด็จครั้งแรก เมื่อวันที่ ๑๗ สิงหาคม ๒๕๓๕  
เสด็จครั้งที่ ๒ ในวันที่ ๑ พฤศจิกายน ๒๕๓๕  
ปัจจุบันยังคงเก็บรักษาไว้ให้คงอยู่ในสภาพเดิม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒ 
 

ขั้นตอนการให้บริการ 
 ขั้นตอนการให้บริการแก่ผู้มาเยี่ยมชม แบ่งได้ ๔ กรณี ตามวัตถุประสงค์ของผู้มาเยี่ยมชม ดังนี้ 
 
กรณีที่ ๑ ผู้เยี่ยมชมทั่วไป (ไม่แจ้งล่วงหน้า) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ติดต่อเจา้หน้าท่ี 

แจกเอกสารประกอบการชม 

ชมพิพิธภัณฑ ์
ตามอัธยาศัย 

มัคคุเทศก์ น าชม 
พร้อมบรรยายเนื้อหาความรู ้

ที่จัดแสดง 

ลงช่ือผู้เข้าเยี่ยมชม  
หรือในสมุดเยี่ยม 

กรอกแบบประเมิน 
ความพึงพอใจ 

เจ้าหน้าท่ีบันทึกสถิต ิ
ผู้เยี่ยมชม 



๑๓ 
 

กรณีที่ ๒ ผู้เยี่ยมชมมาเป็นหมู่คณะ (แจ้งล่วงหน้าก่อน ๓ วันท าการ) 
 

๑. ขั้นตอนขออนุญาตเข้าชม 
 
 

  

ผู้ใช้บริการ ท าหนังสือราชการ,  
บันทึกข้อความ, กรอกแบบฟอร์มขอเข้าชม 

เสนอผู้อ านวยการพิจารณาอนุมตั ิ
(ไม่เกิน ๑ วันท าการ) 

ผู้อ านวยการอนุมตั ิ
การเข้าชม 

แจ้งเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน 

เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติ จดัเตรียม
อุปกรณ์ สถานท่ี ให้พร้อมบริการ 

ธุรการรับหนังสือขอเข้าชม 

ตรวจสอบ/เช็คตารางการเข้าชมพิพิธภัณฑ ์

หากไม่อนุมตัิแจ้งกลับ 
ไปยังผู้ขอเข้าชม 

แจ้งวิทยากร/มัคคุเทศก ์
หากมีการขอใช้บริการ 



๑๔ 
 

๒. ขั้นตอนการให้บริการ (ในลักษณะหมู่คณะ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน 
ประสานไปยังผู้ประสานขอเข้าชม 

ผู้อ านวยการ หรือผู้แทน  
กล่าวต้อนรับผู้เยีย่มชม  

น าผู้เข้าชม เข้าชมพิพิธภณัฑ ์
ตามกลุม่ที่ไดจ้ัดไว้ ตามอัธยาศยั 

 

ลงช่ือผู้เข้าชม หรือในสมุดเยีย่ม 

ถ่ายภาพหมู่เป็นท่ีระลึก 

น าผู้เข้าชมไปยังจุดพัก 
ห้องประชุม ๑๐.๓๐ / สนามหน้าส านักฯ 

 

แบ่งผู้เข้าชมเป็นกลุ่ม กลุม่ละ ๒๐ – ๓๐ คน 

น าชมโดยวิทยากร / มัคคเุทศก์
บรรยายเนื้อหาความรู ้

ที่จัดแสดง 

แจกเอกสารประกอบการชม / โบรชัวร์ 

เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานบันทึกสถติิผูช้ม 



๑๕ 
 

กรณีที่ ๓ ผู้เยี่ยมชมชาวต่างชาติ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ติดต่อเจา้หน้าท่ี 

ประสานขอความอนุเคราะห ์
ผู้แปลภาษาต่างประเทศจากกอง

วิเทศสัมพันธ ์

แจ้งมัคคุเทศก์ / วิทยากร 
ของพิพิธภัณฑ์ที่สามารถสื่อสาร

ภาษาต่างประเทศ 

แจกเอกสารน าชม 
ฉบับภาษาอังกฤษ 

น าชม พร้อมบรรยายเนื้อหาความรู้ที่
จัดแสดงเป็นภาษาต่างประเทศ 

เจ้าหน้าท่ีบันทึกสถิต ิ
ผู้เยี่ยมชม 

ผู้ชมต้องการชม 
ตามอัธยาศัย 

แจกเอกสารน าชม 
ฉบับภาษาอังกฤษ 

ลงช่ือผู้เข้าเยี่ยมชมหรือใน
สมุดเยี่ยม 

ชมพิพิธภัณฑ ์
ตามอัธยาศัย 



๑๖ 
 

กรณีที่ ๔ สื่อมวลชน 
๑. ขั้นตอนขออนุญาต ถ่ายท าภาพนิ่งหรือภาพเคลื่อนไหว / สัมภาษณ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สื่อมวลชน ท าหนังสือขออนุญาต 
ถ่ายท า/สมัภาษณ ์

เสนอผู้อ านวยการพิจารณาอนุมตั ิ
(ไม่เกิน ๑ วันท าการ) 

ผู้อ านวยการอนุมตั ิ
ถ่ายท า/สมัภาษณ ์

แจ้งเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน 

เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติ จดัเตรียม
อุปกรณ์ สถานท่ี ให้พร้อมบริการ 

ธุรการรับหนังสือขออนุญาตถ่ายท า/สมัภาษณ ์
 

ตรวจสอบ/เช็คตารางการเข้าชมพิพิธภัณฑ ์

หากไม่อนุมตัิแจ้งกลับ 
ไปยังผู้ขอ 

ผู้ให้สัมภาษณ ์



๑๗ 
 

๒. ขั้นตอนการให้บริการต่อสื่อมวลชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เจ้าหน้าท่ี/ผู้ปฏิบตัิงาน 
ประสานไปยังผู้ประสานสื่อมวลชน 

ด าเนินการถ่ายท า  

ถ่ายภาพขณะด าเนินงาน 

น าสื่อมวลชนไปห้องรับรอง / ห้องประชุม 

มอบเอกสาร / เนื้อหาพิพิธภณัฑ์  
หรือประเด็นท่ีเกี่ยวข้อง 

ด าเนินการสัมภาษณ ์

บริการเครื่องดื่ม / อาหารว่าง 

เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานบันทึกสถติิผูช้ม 

ลงช่ือผู้เข้าชม หรือในสมุดเยีย่ม 



๑๘ 
 

ข้อปฏิบัติในการเข้าชม (ส าหรับผู้มาเยี่ยมชม) 
๑. รอบการเข้าชมที่เหมาะสม คือ รอบละ ๒๐ – ๓๐ ท่าน 
๒. แต่งกายสุภาพ 
๓. อนุญาตให้บันทึกเสียง บันทึกภาพ VDO (ในกรณีการใช้ขาตั้งกล้อง โปรดอย่ากีดขวาง หรือเป็น

อุปสรรคต่อการชมของผู้อ่ืนด้วย) 
๔. ห้ามน าอาหารและเครื่องดื่มทุกชนิดเข้าห้องนิทรรศการ 
๕. ห้ามส่งเสียงดังรบกวนผู้อื่น (กรุณาตั้งโทรศัพท์มือถือเป็นระบบสั่น) 
๖. ห้ามน าสัตว์เลี้ยงเข้ามาภายในอาคาร 
๗. ห้ามสูบบุหรี่ 
๘. โปรดดูแลทรัพย์สินของท่าน ในกรณีท่ีเกิดการสูญหาย พิพิธภัณฑ์จะไม่รับผิดชอบใดๆ ทั้งสิ้น 
๙. หากต้องการวิทยากรหรือมัคคุเทศก์น าชม ต้องติดต่อล่วงหน้าไม่ต่ ากว่า ๓ วันท าการ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๙ 
 

แนวทางการด าเนินงานของหอวัฒนธรรม จังหวดันครสวรรค์ 
 

หอวัฒนธรรม จังหวัดนครสวรรค์มีบทบาทเป็นศูนย์กลางในการถ่ายทอดองค์ความรู้ ที่เป็นการศึกษา
ทั้งในระบบและนอกระบบ และยังเป็นการศึกษาตามอัธยาศัย อีกทั้ง แหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นและ
พัฒนาคุณภาพชีวิต ยังมีหน้าที่ประสานเพ่ือเครือข่ายภูมิปัญญาไทย ให้เป็นศูนย์กลางแลกเปลี่ยนและ
พัฒนาการเรียนรู้ทั้งในระดับท้องถิ่นจนถึงระดับชาติ และที่ส าคัญคือ จะเป็นศูนย์กลางคลังข้อมูลภูมิปัญญา
ของชุมชนในรูปแบบของ “มหาวิทยาลัยของชุมชน” ซ่ึงแบ่งได้เป็น ๕ รูปแบบกลุ่มงาน คือ  

๑. กลุ่มการเรียนรู้ “ค่ายเยาวชนสืบสาน”   เป็นการรวบรวมเด็กและเยาวชน นักเรียน นักศึกษา 
เพ่ือเรียนรู้กรรมวิธี กระบวนการ ขั้นตอน พิธีการ พิธีกรรม ที่ผู้รู้หรือปราชญ์ได้ถ่ายทอดให้ศูนย์การเรียนรู้ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นและพัฒนาคุณภาพชีวิต จึงมีบทบาทในการกระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้ ส่งเสริม สนับสนุนและ
ประสานให้เกิดการเรียนรู้แบบสร้างสรรค์ ทั้งในชุมชน วัด โรงเรียน หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เป็นสถานที่ให้
การศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบ  

๒. กลุ่มการเรียนรู้ “รากเหง้าแห่งศิลปะและวัฒนธรรม” เป็นการศึกษาเรียนรู้ ถ่ายทอด และสืบ
ทอดประวัติศาสตร์ ความเป็นมาที่ส าคัญ ภูมิปัญญาท้องถิ่น ทั้งในส่วนของหอวัฒนธรรม จังหวัดนครสวรรค์ 
และในส่วนภาพรวมของจังหวัดนครสวรรค์ รวมถึงจังหวัดในภาคเหนือตอนล่าง ภาคกลางตอนบน  

๓. กลุ่มการเรียนรู้ “หลักสูตรภูมิปัญญาไทย” เป็นการถ่ายทอดภูมิปัญญา โดยมีวิทยากรผู้รู้ ผู้ที่มี
ความเชี่ยวชาญช านาญในด้านต่างๆ อาทิ ด้านการให้ความรู้เรื่องดนตรีไทย งานเขียนลายไทย แกะสลักผัก-
ผลไม้ การจักสาน งานหัตถกรรม งานใบตอง งานดอกไม้สด ไร่นาสวนผสม พิธีกรรมทางศาสนา ครูพระ
ประจ าใจ หลักธรรมค าสอนของศาสนาพุทธ สมุนไพรไทย และการท าอาหาร -ขนมพ้ืนบ้าน โดยมุ่งเน้นวิธี
ปฏิบัติการจริง เสริมทักษะและวิธีการต่างๆ สอดแทรกเจตคติ แนวคิด และจิตวิญญาณด้วย  

๔. กลุ่มการเรียนรู้ “คลังความรู้อารยธรรมไทย”   เป็นการรวบรวมข้อมูลและเนื้อหาถึงประวัติ
ความเป็นมาท่ีส าคัญ ภูมิปัญญาของไทย โดยการบริหารจัดการข้อมูล จ าแนกวัตถุโบราณ วัสดุอุปกรณ์ เก็บไว้
เป็นคลังฐานข้อมูล พร้อมท าการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์โดยจัดท าเป็นหนังสือต ารา นิทรรศการ และ
พิพิธภัณฑ์กลางแจ้ง        

๕. กลุ่มเครือข่ายการเรียนรู้ใหม่   เป็นการรวมกลุ่มเพ่ือบริหารจัดการทรัพยากร และผลผลิต ซึ่ง
ต้องมีการเรียนรู้ใหม่ มีการไปศึกษาดูงาน อบรม ทดลองปฏิบัติและสืบทอดให้คนรุ่นหลัง และเปิดเป็นศูนย์
เรียนรู้ศึกษาประสบการณ์จริงของนิสิต นักศึกษาฝึกงานทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

แหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นและพัฒนาคุณภาพชีวิต เป็นแหล่งในการถ่ายทอดความรู้ ความเข้าใจ 
ซ่ึงเป็นกระบวนการการเรียนรู้จากชีวิตจริง จากการปฏิบัติจริง เพื่อให้ผู้เรียนรู้ได้รับการสืบทอดเกิดการซึมซับ 
จนสามารถน าวิชาความรู้ไปใช้แก้ไขปัญหาได้จริง รวมไปถึง ยังเป็นการเรียนรู้ด้านเจตคติ แนวคิด จิตวิญญาณ
ด้วย ตลอดจนการสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ภูมิปัญญาไทย จะเป็นประโยชน์อย่างยิ่งต่อการพัฒนาการศึกษา
ของชาติ สร้างส านึกให้รักท้องถิ่น บ้านเกิดเมืองของตน โดยรู้จักปรับประยุกต์ภูมิปัญญาท้องถิ่นอันเป็น
รากเหง้าของสังคมไทย ให้ได้รับการสืบสาน และปรับประยุกต์ให้เข้ากับสถานการณ์ปัจจุบัน 

 
 



๒๐ 
 

ระบบและกลไกการด าเนินงานของหอวัฒนธรรม จังหวัดนครสวรรค์ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการจัดท าแผนการด าเนินงานของ 
หอวัฒนธรรม จังหวัดนครสวรรค์วิเคราะห์การ

ด าเนินงานในปีที่ผ่านมา 

คณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติงาน 
หอวัฒนธรรม จังหวัดนครสวรรค์ 

 

คณะกรรมการบริหารส านักฯ พิจารณา
อนุมัติแผนฯ 

ผู้รับผิดชอบด าเนินโครงการ/กิจกรรม 
การตามแผน 

 

คณะกรรมการบริหารส านักฯ ก ากับ ติดตาม
การด าเนินโครงการ/กิจกรรมตามแผน 

 
คณะกรรมการบริหารส านักฯ พิจารณาให้

ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 
 

คณะกรรมการจัดท าแผนฯ 
น าข้อเสนอแนะที่ได้รับมาปรับปรุงแผนหรือ

โครงการ/กิจกรรม 

เริ่ม 

วิเคราะห์การด าเนินงาน ปัญหา อุปสรรค  
สิ่งที่ควรปรับปรุงแก้ไข ในปีที่ผ่านมา 

 

จัดท าแผนการด าเนินงานของหอวัฒนธรรม 
จังหวัดนครสวรรค์ 

เสนอแผนฯ และโครงการ/กิจกรรม 
ต่อคณะกรรมการบริหารส านักฯ 

ด าเนินโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติงาน
หอวัฒนธรรม จังหวัดนครสวรรค์ 

ติดตามการด าเนินงานตามแผนฯ  
ผ่านที่ประชุมคณะกรรมการบริหารส านักฯ  

ประเมินแผนฯ และโครงการ/กิจกรรม  
เสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารส านักฯ 

พิจารณ
า 

ไมอ่นุมัติ 

อนุมัติ 

น าผลการประเมินไปปรับปรุงแผน  
และโครงการ/กิจกรรม ในปีถัดไป 

สิ้นสุด 



๒๑ 
 

ขั้นตอนการด าเนินงานของหอวัฒนธรรม จังหวดันครสวรรค์ 
 
วิเคราะห์การด าเนินงาน 

การด าเนินงานของหอวัฒนธรรม จังหวัดนครสวรรค์ในการด าเนินการล าดับแรกให้ท าการวิเคราะห์
การด าเนินงานในปีการศึกษาที่ผ่านมา เพื่อน าข้อเสนอแนะ สิ่งที่ควรปรับปรุงแก้ไขมาจัดท าแผน โดยแต่งตั้ง
คณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติงานหอวัฒนธรรม จังหวัดนครสวรรค์ 
 
จัดท าแผนการด าเนินงานหอวัฒนธรรม จังหวัดนครสวรรค์ 

ส านักศิลปะและวัฒนธรรม วางแผนจัดท านโยบาย ยุทธศาสตร์ ทิศทาง และแผนปฏิบัติงานหอ
วัฒนธรรม จังหวัดนครสวรรค์ ที่สอดคล้องกับจุดเน้นและความเชี่ยวชาญ โดยได้รับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการจัดท าแผน 

แผนปฏิบัติงานหอวัฒนธรรม จังหวัดนครสวรรค์ ควรประกอบด้วย 
๑. สอดคล้องต่อพันธกิจด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
๒. มีตัวชี้วัดความส าเร็จของแผน 
๓. มีโครงการ/กิจกรรม และก าหนดตัวชี้วัดของโครงการ/กิจกรรม 

 
เสนอแผนการด าเนินงานหอวัฒนธรรม จังหวัดนครสวรรค์ และโครงการ/กิจกรรม 

ในขั้นตอนนี้ ส านักศิลปะและวัฒนธรรมน าเสนอแผนปฏิบัติงานหอวัฒนธรรม จังหวัดนครสวรรค์ต่อ
ผู้มีอ านาจอนุมัติ ตามล าดับขั้นตอน คือ เสนอต่อผู้อ านวยการส านักฯ แล้วจึงเสนอต่อคณะกรรมการบริหาร
ส านักฯ ตามล าดับ 
 
ด าเนินโครงการ/กิจกรรมของหอวัฒนธรรม จังหวัดนครสวรรค์ 

ในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม สามารถแบ่งออกเป็น ๓ ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นเตรียมการ ขั้น
ด าเนินการ และข้ันหลังด าเนินโครงการ 

๑. ขั้นเตรียมการ มีการด าเนินการ ดังนี้ 
๑.๑ เสนอแบบเสนอโครงการ  
๑.๒ ขออนุมัติเบิกจ่ายค่าตอบแทน ขออนุญาตไปปฏิบัติงาน / การจัดเตรียมยานพาหนะ 
๑.๓ ขออนุญาตใช้สถานที่ 
๑.๔ ขอยืมเงินทดรองจ่าย 

ทั้งนี้ แต่ละโครงการอาจมีการด าเนินการอ่ืน ๆ นอกเหนือจากนี้ ทั้งนี้ตามลักษณะของโครงการเช่น 
มีการท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) ด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมระหว่างมหาวิทยาลัย 
กับชุมชน ภาครัฐ ภาคเอกชน หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

๒. ระหว่างด าเนินโครงการ มีการด าเนินการ ดังนี้ 
๒.๑ ปฏิบัติกิจกรรมตามแผนการด าเนินโครงการที่ก าหนดไว้ 
๒.๒ ประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 



๒๒ 
 

๓. หลังด าเนินโครงการ มีการด าเนินการ ดังนี้ 
๓.๑ รวบรวมผลการประเมินทั้ง ๒ ด้าน ได้แก่ จ านวนผู้เข้าร่วม ความพึงพอใจ 
๓.๒ ท าหนังสือขอบคุณวิทยากร 
๓.๓ ส่งหลักฐานการจัดซื้อจัดจ้าง ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานโครงการ 

 
ติดตามการด าเนินงานตามแผนการด าเนินงานหอวัฒนธรรม จังหวัดนครสวรรค์ 

คณะกรรมการบริหารส านักศิลปะและวัฒนธรรม ท าการก ากับติดตามการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 
ตามแผนการด าเนินงานของหอวัฒนธรรม จังหวัดนครสวรรค์รอบ ๖ เดือน รอบ ๙ เดือน และรอบ ๑๒ เดือน 
เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลา เป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
 
ประเมินแผนการด าเนินงานหอวัฒนธรรม จังหวัดนครสวรรค์ และโครงการ/กิจกรรม 

เมื่อด าเนินโครงการ/กิจกรรมตามแผนการด าเนินงานแล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบโครงการสรุปผล 
ประเมินความส าเร็จตามตัวชี้วัดที่ผู้รับผิดชอบโครงการก าหนดไว้ ซึ่งจะต้องมีการประเมินให้เห็นถึงผล
ความส าเร็จของการด าเนินงาน และจัดท าสรุปผลโครงการในรูปเล่มรายงานเพ่ือเป็นหลักฐาน โดยจัดส่งเล่ม
รายงานผล เสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารส านักฯ  
 
รายงานฉบับสมบูรณ์ประกอบด้วย 

๑. ชื่อโครงการ 
๒. ผู้รับผิดชอบโครงการ เบอร์โทรศัพท์ติดต่อ และสถานที่ติดต่อได้สะดวก 
๓. ค าน า 
๔. แบบน าเสนอโครงการ (ตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด) 
๕. ผลการด าเนินโครงการ 

- จ านวนผู้เข้ารับบริการ  
- รายชื่อผู้เข้ารับบริการ เบอร์โทรศัพท์ และสถานที่ติดต่อได้สะดวก 
- จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ ประกอบด้วย ชุมชน อาจารย์ บุคลากร และนักศึกษา 
- ภาพกิจกรรม 
- ประเมินผลการด าเนินงาน 
- สรุปค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน 

๖. ปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะ 
๗. ภาคผนวก 

- หนังสือที่ได้อนุมัติให้ด าเนินงานโครงการ 
- หนังสือแต่งตั้งคณะกรรมการ 
- หนังสือราชการต่างๆท่ีเกี่ยวข้องกับการด าเนินงานโครงการ 
- แบบส ารวจความพึ่งพอใจของผู้รับบริการ 

 



๒๓ 
 

น าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนการด าเนินงานหอวัฒนธรรม จังหวัดนครสวรรค์ และโครงการ/
กิจกรรม 

น าผลการประเมินโครงการ/กิจกรรมไปปรับปรุง ปลายปีงบประมาณ โดยปรับปรุงแผนการ
ด าเนินงานของหอวัฒนธรรม จังหวัดนครสวรรค์ และโครงการ/กิจกรรม ในปีการศึกษาถัดไป เพ่ือพัฒนา
คุณภาพของการให้บริการ พัฒนาแผน และพัฒนากระบวนการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



๒๔ 
 

แผนการด าเนินงานหอวัฒนธรรม จังหวัดนครสวรรค์  
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  ๒   

การยกระดับแหล่งการเรียนรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
เป้าประสงค์  ๒  มีแหล่งเรียนรู้ที่สนับสนุนการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมในท้องถิ่น 
กลยุทธ์ที ่๒.๔ พัฒนาหอวัฒนธรรมจังวัดนครสวรรค์ ให้เป็นแหล่งเรียนรู้ที่สนับสนุนการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมในท้องถิ่น 

 
ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

๑. จ านวนโครงการ/กิจกรรมหอวัฒนธรรม จังหวัดนครสวรรค์  ไม่น้อยกว่า ๔ กิจกรรม/โครงการ 
๒. ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินกิจกรรม/โครงการตามวัตถุประสงค์ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๘๕ 
๓. จ านวนผู้ใช้บริการและเยี่ยมชมหอวัฒนธรรม จังหวัดนครสวรรค์   ไม่น้อยกว่า ๑,๕๐๐ คน 
๔. ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าชมหอวัฒนธรรม จังหวัดนครสวรรค์ ไม่น้อยกว่า ๔.๐๐ คะแนน 

 
โครงการ / กิจกรรม ตัวช้ีวัด ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

๑. กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “อาหาร
ไทย” 

๑,๒ ม.ค. – มี.ค. ๖๘ ๑๐,๐๐๐ ส านักศิลปะและ
วัฒนธรรม 

๒. กิจกรรมสืบสานศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย : 
การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “เทคนิคการบรรเลง
เครื่องดนตรีไทย” 

๑,๒ ม.ค. – มี.ค. ๖๘ ๒๐,๐๐๐ ส านักศิลปะและ
วัฒนธรรม 

๓. กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ "ถอดองค์ความรู้
แบบไทย-ไท เชิงเศรษฐกิจสร้างสรรค์ ปีที่ ๗"   

๑,๒ ม.ค. – มิ.ย. ๖๘ ๑๐๐,๐๐๐ ส านักศิลปะและ
วัฒนธรรม 



๒๕ 
 

โครงการ / กิจกรรม ตัวช้ีวัด ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
๔. กิจกรรมพัฒนาและประชาสัมพันธ์ ส านักศิลปะ
และวัฒนธรรม และหอวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค์ 

๓,๔ ม.ค. – มิ.ย. ๖๘ ๓๐,๐๐๐ ส านักศิลปะและ
วัฒนธรรม 

๕. กิจกรรมพัฒนาฐานข้อมูลหอวัฒนธรรมจังหวัด
นครสวรรค์ 

๓,๔ ม.ค. – มิ.ย. ๖๘ ๔๐,๐๐๐ ส านักศิลปะและ
วัฒนธรรม 

รวมทั้งสิ้น ๒๐๐,๐๐๐  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๖ 
 

ตารางแผนการด าเนินกิจกรรม/โครงการของหอวัฒนธรรม จังหวัดนครสวรรค์ 
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

 

กิจกรรม/โครงการ 
ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

ก.ค.
๖๗ 

ส.ค.
๖๗ 

ก.ย.
๖๗ 

ต.ค.
๖๗ 

พ.ย.
๖๗ 

ธ.ค.
๖๗ 

ม.ค.
๖๘ 

ก.พ.
๖๘ 

มี.ค.
๖๘ 

เม.ย.
๖๘ 

พ.ค.
๖๘ 

มิ.ย.
๖๘ 

๑. กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง 
“อาหารไทย” 

            

๒. กิจกรรมสืบสานศิลปวัฒนธรรมและความ
เป็นไทย :  การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่ อง 
“เทคนิคการบรรเลงเครื่องดนตรีไทย” 

            

๓. กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ "ถอดองค์
ความรู้แบบไทย-ไท เชิงเศรษฐกิจสร้างสรรค์ ปีที่ 
๗"   

            

๔. กิจกรรมพัฒนาและประชาสัมพันธ์ ส านัก
ศิลปะและวัฒนธรรม และหอวัฒนธรรมจังหวัด
นครสวรรค์ 

            

๕. กิจกรรมพัฒนาฐานข้อมูลหอวัฒนธรรม
จังหวัดนครสวรรค์ 

            



๒๗ 
 

 
 

 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๘ 
 

 
ภาคผนวก ก 

 
ระบบประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าเยี่ยมชม 

 
ส านักศิลปะและวัฒนธรรมมีการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าเยี่ยมชมอย่างเป็นระบบ ทั้งที่เป็น

ทางการ  และไม่เป็นทางการ แสดงดังแผนภาพดังนี้ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
         สังเกต        ซักถาม       พูดคุย     แบบประเมิน          รายงานข้อเสนอแนะ 
 
 
 
 
 
 
*ปัจจัยด้านลบ เช่น ความไม่พึงพอในการเข้าเยี่ยมชม 
  ปัจจัยด้านบวก เช่น สนับสนุนความก้าวหน้าในการด าเนินงาน 
 
 

 
 

ระบบประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าเยี่ยมชม       

ไม่เป็นทางการ เป็นทางการ 

ส านักศิลปะและวัฒนธรรม 

ผูเ้ข้าเยี่ยมชม 

แก้ไข ปัจจัยด้านลบ* 
ส่งเสริมปัจจยัด้านบวก 



๒๙ 
 

รายชื่อคณะกรรมการจดัท าแผนการด าเนินงานหอวัฒนธรรม จังหวดันครสวรรค์
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๗  

ส านักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค ์
 

๑. ผศ.ธีรพร  พรหมมาศ    ประธานกรรมการ 
๒. ผศ.ทัศนีพร  วิศาลสุวรรณกร   รองประธานกรรมการ 
๓. รศ.พรรษประเวศ  อชิโนบุญวัฒน์  กรรมการ 
๔. ผศ.ชุณษิตา  นาคภพ    กรรมการ 
๕. ผศ.ดร.เพียงพิศ  ชะโกทอง   กรรมการ 
๖. นางสาวศุภรสวรรค์  รอเพ็ชร์   กรรมการ 
๗. นางสาวชัญภร  สาทประสิทธิ์   กรรมการและเลขานุการ 
๘. นายปริญญา  จั่นเจริญ    ผู้ช่วยเลขานุการ 

 
มีหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังนี้ 

๑. ท าหน้าที่ให้ค าปรึกษา แนะน า สนับสนุน และอ านวยความสะดวกในการจัดท าแผนปฏิบัติงาน
หอวัฒนธรรม จังหวัดนครสวรรค์ 

๒. ให้ความเห็นชอบ ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ และรายงานผลการด าเนินงานให้เป็นไปตาม
นโยบาย เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด 

๓. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนใดที่เก่ียวข้อง ตามที่ได้รับมอบหมายหรือตามท่ีได้ร้องขอ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 




